ST Ambitie, bravoure en continuiteit vormen het ABC van de Kunsthal Rotterdam,

1 inmiddels een begrip in binnen- en buitenland. Met uiteenlopende tentoonstellingen
wordt een breed publiek bereikt. De organisatie van de Kunsthal Rotterdam bestaat
I k uit een enthousiast team, waar plaats is voor een nieuwe collega:

Controller (m/v)
ROTTERDAM

Taken en verantwoordelijkheden:
e Managen van periodieke rapportages (zoals maandrapportages, liquiditeitsbegroting etc.),
jaarrekening met toelichting en externe audits;

e Maken van analyses, opstellen van budgetten en prognoses;

e Rapporteert aan - en adviseert de directie;

e Verder uitwerken en implementeren van het rapportagesysteem;

e Verder uitwerken van de automatiseringsmogelijkheden in Exact Synergy;

e Beschrijven van alle relevante procedures.

Functie eisen:
e HBO+ werk en denkniveau (bij voorkeur bedrijfseconomie of bedrijfskunde);

e Minimaal 5 jaar recente, relevante werkervaring;

e Ervaring in het leiden/uitvoeren van automatiseringsprojecten;
e Communicatief vaardig, proactief en oplossingsgericht;

e Nauwkeurig, integer, betrouwbaar;

e Kennis van Exact Globe, Microsoft applicaties (in het bijzonder Excel) en Exact Synergy is een pré;
e Ervaring met salarisadministratie.

Wij bieden een baan voor maximaal 3 dagen per week in een stimulerende en afwisselende
werkomgeving, met een passende salariéring.

Belangstellenden die voldoen aan bovengenoemde functie eisen kunnen hun sollicitatie voor
3 februari 2017 richten aan de heer H.A. van Karnebeek, zakelijk directeur Kunsthal Rotterdam,
uitsluitend per e-mail: nigten@kunsthal.nl

De eerste oriénterende gesprekken vinden plaats op vrijdag 10 februari 2017.
De tweede gespreksronde is op dinsdag (middag) 21 februari 2017.

Aanvullende informatie is te verkrijgen via 010 — 44 00 325

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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